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Editorial

2023

Vazené kolegyne, kolegovia, mili priatelia,

skoncil sa 1. tvrtrok, v ktorom sme uzatvarali rok

2022 a planovali ciele pre rok 2023. Minulé obdobie
nebolo jednoduché. Trapil nds COVID-19, konflikt na
Ukrajine a vysoka inflacia, ale napriek vsetkému mézem
dnes skonstatovat, ze spolo¢nost OK GROUP v ramci
holdingu dosiahla vynikajlce vysledky, ktoré boli
potvrdené dvojcifernym ndrastom na Slovensku ako

aj v Ceskej republike. Potvrdili sme, 7e patrime medzi
lidrov vo finan¢nom sektore a za tento vysledok mi
dovolte sa vdam v mene celého OK HOLDING uprimne
podakovat.

Mélokto si dnes dovoli odhadnut, ¢o nds v roku 2023
¢aka. Nasledujuci rok nebude urcite jednoduchy, ale
kazda kriza je vyzva pre zlepSenie a zdolavanie pre-
kazok. Dolezité vsak bude, aby sme opat dosiahli ciel,
ktorym je potvrdenie pevnej pozicie v tomto segmente
na trhu. V minulosti sme c¢asto pocuvali, aka je situacia
na trhu zlozitd, zakdzali nam vychéadzat z domu, nesmeli
sme sa stretdvat, mal som pocit, Ze z nds vSetkych
chceli urobit pesimistov. Vtedy ma napadol citat
Winstona Churchilla: ,Pesimista vidi problém v kazdej
prilezitosti, optimista vidf prilezitost v kazdom problé-
me.“ Nasa spoloc¢nost je plnd optimistickych fudi, ktorf
tento optimizmus roznasaju medzi vsetkych a za to som
Uprimne rad. Myslim si, ze prave preto OK HOLDING
stdle napreduje. Hladdme stéle nové a nové prilezitosti
na trhu, a preto sme sa aj v spolo¢nosti OK GROUP
SLOVAKIA, a. s. rozhodli tento rok otvorit sektor Gverov
a vybudovat svoj Gverovy tim. Netreba vSak zabudat,
ze konkurencia stéle sleduje tych najlepsich a preto je
potrebné, aby sme boli obozretni.

OK
HOLDING

Blizi sa sviatok Velkej noci. Je to Gzasny sviatok

plny vody, zdbavy, jedla a snad aj trochu alkoholu.

Je to obdobie stretdvania sa s rodinou, priatefmi,

ale hlavne obdobie oddychu. Prajem vam, aby ste
nacerpali vela sily do roku 2023 a aby ste srsali aj
nadalej optimizmom, ktori budeme vsetci potrebovat.
U nés na Slovensku je zvyk, ze muzi chodia dievcaté
Sibat korbac¢om a oblievat vodou. Tradicia hovorf, ze
muzi dostavaju malované vajicka alebo kraslice, ktoré
Zeny zdobili podla krajovych zvykov. Oblievanie vodou
a Sibanie korbd¢om z cerstvo narezanych prutov viby
mladencami na Velkonocny pondelok sa povazuje za
ocistné a mé zabezpecit dievcatdm po cely rok pevné
zdravie. Prajem vam teda vela, vela vody a zabavy.
Zaverom este raz vam vsetkym velkd vdaka za vsetko,
¢o ste dokazali, ale hlavne za vSetko, ¢o este spolu
dokazeme.

Pekné sviatky.

Miroslav Pacher

Magazin OK HOLDING



Bulletin

ROZHOVOR

Séf Nemocnice Sumperk
a skupiny MAPO Group Martin Polach:

Kvalitni medicina
se da delati mimo
velka mesta

MAPO Group je materskou spole¢nosti skupiny
dynamicky se rozvijejicich firem, jejichz aktivity
jsou smérovany do oblasti zdravotnictvi, investic

a modernich technologii. V soucasné dobé patri

do skupiny 18 spoleénosti ptisobicich v Ceské
republice, na Slovensku a v Nizozemi. Majitelem celé
skupiny je JUDr. Martin Polach, do jehoz portfolia
podnikatelskych aktivit se radi také Nemocnice
Sumperk, jeden z nejvyznamnéjsich zaméstnavatelll
v Olomouckém kraji. A¢ Martin Polach patfi mezi

ty, jez za sebe radéji nechavaji mluvit vysledky své
prace, udélal vyjimku a pfijal pozvani k rozhovoru
pro nds OK HOLDING BULLETIN.









Pane Polachu, nezZ se dostaneme k Vasim rozsdhlym

podnikatelskym aktivitdm, dovolte nam v dvodu

trochu osobnéji: aktudiné rfidite skupinu MAPO Group

a souéasné také Nemocnici Sumperk, tedy dvé odlisné

spolecnosti, byt aktivity obou subjekti se v mnohém

prolingji a doplriuji. Jak se Vdm — obrazné receno — sedi

na dvou Zidlich?
Pfiznéavam, Ze je to relativné dost ¢asové narocné.
Na druhou stranu na to vse nejsem sam. Mam
kolem sebe mnoho schopnych a sikovnych lidi, na
které se mohu spolehnout. Bez nich by ani jedna ze
spolec¢nosti nebyla tam, kde je. A za to jim patfi mé
velké podékovani.

Vase rodina viastni nemocnici od roku 2015. Od té doby

do ni'investovala pomérné znacné financni prostredky,

Je pravdou, Ze téch investic bylo zejména od roku

2017 tolik, ze je velmi slozité vybrat ty nejzasadnejsi.

Kdybychom to ale brali ¢isté z pohledu finan¢niho,
tak mezi ty nejzdsadnéjsi urcité patfi vystavba
nového Pavilonu R, jehoz soucésti je napfriklad
magneticka rezonance, kterou do roku 2017
nemocnice neméla. Jsem rad, ze se ndm podafilo
zrekonstruovat také dlouhodobé chétrajici objekt
byvalé chirurgie, ve kterém jsme otevreli fakticky
novy Pavilon P, jehoZ soucasti je komplexni ndsled-
né péce. Diky této investici jsme se v Cesku zaradili
také mezi nejvétsi komplexni centra poskytujici
dlouhodobou intenzivni osetfovatelskou a nédsled-

nou ventila¢ni péci.

MdzZete prozradit, kolik penéz Vase rodina uz do
nemocnice investovala?

QOd roku 2015 to je vic nez jedna miliarda...
To je opravdu tctyhodnd cdstka! Proc¢ Vase rodina
investuje takové mohutné financni prostredky do

nemocnice okresniho typu, navic v pfihrani¢nim regionu?

Souvisi to s patriotismem nebo vérite myslence, Ze
kvalitni medicina se dd délat i mimo velkd mésta?
Prvni ¢ast otdzky by bylo preci jenom lepsi sméfovat
k majiteli nemocnice, tedy k mému otci, ale i pfesto si
dovolim na ni odpovédét. Vzhledem k tomu, ze mame
jako rodina k Sumpersku velmi blizky vztah, citime
silnou odpovédnost za zajisténi dostupnosti péce

v maximalnim mozném rozsahu pro nas region, ktery

v nékolika odbornostech presahuje spad 200 tisic
obyvatel. Co se tyka té druhé ¢asti otazky, tak ano.
Jsem presvedcen, ze kvalitni medicina se da délat

i mimo velkd mésta. Samoziejmé ale odpoved na

tuto otdzku by méla byt z podstaty véci komplexngjsi.
V nasem pfipadé jsem rad, ze se ndm dafi udrzovat
korektni vztahy a rozvijet spolupraci zejména s vy$Sim
pracovistém, kterym je Fakultni nemocnice v Olomouci,

ale také s terénnimi“ |ékari.

Nemocnice Sumperk je v podstaté ,rodinnd firma“. Je to

z Vaseho pohledu vyhoda?
Ma to sva pro a proti, tak jako kazda rodinna firma.
Ale v nasem pfipadée prevazuji spise ta pozitiva
a myslim, ze s ohledem na dynamicky rozvoj,
kterym si nemocnice v poslednich letech prochazi,
to jde objektivné videt. Myslim si, Ze zakladnim
predpokladem Uspéchu kazdého rodinného podniku
je dlivéra a vzajemnad shoda na firemni vizi. A ja si
nesmirné vazim toho, Ze i pfes fadu mnohdy velmi
ambiciéznich plénd, které budou vyzadovat dalsi
masivni investice, jsme s otcem ve shodé a chtél
bych mu i touto cestou za jeho projevenou ddavéru
verejné podékovat.

Nahlédnéme nyni za pomysiné dverfe Nemocnice
Sumperk: vedeni nemocnice jste pfevzal v éervenci
roku 2017. Od brezna 2020 cekala na vsechna
zdravotnickd zarizeni napric celou republikou zcela
novd a necekand zkouska, koronavirovd pandemie.
Jak byste dnes, s odstupem casu, tuto bezprecedentni
situaci celkové zhodnotil?
Pokud bych ji mél zhodnotit z pohledu nemocnice,
tak myslim, ze jsme tuto obtiznou zkousku zvladli na
vybornou. Koronavirovd pandemie nejenom v rémci
naseho zdravotnického zafizeni pfinesla mnoho
novych situaci, se kterymi jsme se vsichni museli
vypotradat. Myslim si, Ze situaci jsme zvladli. Velmi si
i takto zpétné cenim profesiondlniho piistupu kolegt
napfi¢ celou nemocnici.

Dd se na této zkusenosti najit i néco pozitivniho?
Jednoznac¢né ano. Kdyz to Uplné zjednodusim,
tak v krizi se Casto ukéze, kdo je kdo. A pandemie
COVID-19 ukézala, ze v nemocnici dokdzeme
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i v pomérné enormni zatézi, napéti a stresu pracovat

jako tym. Troufam si tvrdit, Ze nds pandemie
semkla, pracovali jsme jako celek, a to napfic celou
nemocnici.
AC si to mnozi z nds neuvédomuji, patri ceské zdravot-
nictvi mezi nejvyspélejsi na svéte. O systému bezplatné
zdravotni péce, zaloZené na soliddrnim systému, si
mohou obyvatelé v mnoha zdpadnich ekonomikdch
nechat pouze zddt. Presto i nase zdravotnictvi trapi
fada problémd. Které povaZujete z Vaseho pohledu za
nejpalcivéjsi?
Ceské zdravotnictvi ma pred sebou nejednu vyzvu,
at uZ je to feseni nedostatku Iékafll a sester, vysoky
pocet chronickych onemocnéni nebo pfiprava
legislativy, které bude reflektovat sou¢asné trendy,
zejména tedy poskytovani zdravotnich sluzeb
prostfednictvim technologii na dalku. Mezi dalsi
otazky, které bude tfeba v blizké dobé fesit, patfi
bezesporu forma financovani systému s ohledem
na vyvoj ekonomiky. Konkrétni feseni je v rukou
soucasného vedeni ministerstva zdravotnictvi
a zdravotnich pojistoven. Bude to nelehkd vyzva

a osobné jim drzim palce.

Je pro Vds také tématem vypadek v zdsobovdni
nékterymi I€ky, ktery vnimdme jiZ fadu tydnd my,
pacienti?

Ano, to bezesporu je. S vypadkem 1€kl se samoziej-
mé také potykdme. A i zde patif velké podékovani
mym koleglim, ktefi se denné snazi pracovat na
tom, aby tyto vypadky nasi pacienti a klienti nasich
lékéren pocitovali co nejméné. Musim fict, Zze se

jim to ve vétsiné pfipad( dafi. Je to samoziejmé
vysledek jejich nasazeni, dennodenni komunikace

s distributory Ié¢iv i oSetfujicimi Iékafi, se kterymi
konzultuji poskytnuti alternativniho Iéku se stejnou
Gcinnou latkou v pfipadé, ze pfedepsany Iék zrovna
neni na skladé. Myslim, Ze v tomto ohledu ¢elime
bezprecedentni situaci a ja jesté jednou dékuji vsem
svym koleglm za to, jak to zvladaji.

Jak jste sam jiz zminil, a také v médiich casto rezonuje
problematika nedostatku zdravotnického persondlu —
Jjakd je situace v Nemocnici Sumperk? Preci jen patiite
mezi nejvétsi zaméstnavatele v regionu...

Nedostatek zdravotnického personalu je pomérné
komplexni problém, ktery nenijen o systému

vzdéladvani nebo o financich. Cim dal vétsi roli



hraje Cas, a to zejména v pfipadé smeénnych

provozl, kde bude kli¢cové hledat cestu, jak sladit
pracovni a osobni Zivot persondlu. V nasem
pfipadé se snazime délat vée pro to, abychom tento
celorepublikovy trend nedostatku Iékarfl a sester
odvratili. Dovolim si optimisticky konstatovat, ze se
ndm to relativné dafi a nejsme tak nuceni z ddvodu
nedostatku personalu omezovat poskytovani
zdravotni péce, jako je tomu u jinych poskytovateld.
Dllezitym predpokladem je mimo jiné i dobré
atmosféra na jednotlivych pracovistich, kterou maji
v rukou praveé nasi zameéstnanci a nasi povinnosti je
vytvaret jim pro tuto atmosféru podminky. Vzdy se
nasim zaméstnancdm snazime vychdazet vstfic.

Ani nedostatek zdravotnického persondlu pro Vds tedy
neni limitujicim faktorem rozvoje. Povézte ndm, prosim,

o Vasem zameéeru vybudovat v Sumperské nemocnici

v horizontu 5 let nejvétsi centrum péce pro matku a dité
v kraji!

Zatim nemohu byt pfili§ konkrétni, protoze je cely

projekt stale jesté ve fazi planovani. Nicméné véfim,
ze pokud se nam tento plan podafi zrealizovat,

zdsadne to zvysi kvalitu poskytované péce. A to

i s ohledem na urcitou hranici udrzitelnosti, kterou
nabizi stavajici prostory nasi porodnice. Soucasti
téchto pland je i pfedstaveni zcela nového konceptu
péce o matku a novorozence. Budouci rodina bude
moci vyuzivat rodinné pokoje poskytujici vysoky
komfort a bezpeci odpovidajici vysokym standard{m
evropské Urovné. Osobné se na realizaci tohoto
projektu velmi tésim. Véfim, Ze posune celkovou
kvalitu péce v oborech gynekologie, porodnictvi,

neonatologie i pediatrie na mnohem vys$si Uroven.

Jestli se nékteré spolecnosti dd pfirfadit adjektivum
~dynamicka”, tak je to pravé Vase MAPO Group.
Zdravotnictvi je bezesporu vysoce konkurencni
prostredi — presto, mizZete ndm poodhalit Vase pldny
do budoucna?
Rad bych, aby byla nase skupina vniména jako
komplexni a ddvéryhodny partner ve zdravotnictvi,
ktery definuje kvalitu a standardy poskytované
péce a souc¢asné ma pozitivni vliv na zdravou
budoucnost. To je moje vize, kterou se mi s pomocf
mych kolegli postupné dafi naplfiovat a ja z ni
nikterak nehodlam ustupovat.

-
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Stejné tak, jako v predchozich
letech, maji i letos nasi kolegové
moznost, resp. povinnost,
zlepSovat a upevinovat své
odborné znalosti prostrednictvim
vzdeélavacich aktivit spolec¢nosti,
a to nékolika zplisoby.

Nasledné vzdélavani
Spolupracovnici z celého OK HOLDING maji moznost
vyuzit exkluzivni feseni povinného 15 hodinového
nasledného vzdélavani ve spolupréci s akreditovanou
spolecnosti FAPIN s.r.o. Pro pfihlasené tcastniky
je pfipraven kurz, ktery se sklada z 20 tematickych
prezentaci s ¢asovou dotaci 45 minut. Prezentace majf
e-learningovou formu i formu video pfednasek. Pro
zajisténi nezbytné kontroly jsou systémem pfi studiu
generovany ndhodné minitesty a casové kontrolni body.
Uspé&snym studentlim bude na konci celého kurzu vydén
certifikat o splnéni povinného celoro¢niho vzdélavani.
Leto$ni novinkou budou Zivé prendsené webinére, které
budou moci sledovat pfihlaseni studujici kazdé patecni
dopoledne, a to jiz od 14. dubna. Bonusem pro ucastniky
zivého webinére je moznost kldst v zavéru prednasejicimu
konkrétni dotazy k probirané problematice.
Specialisté OK HOLDING se ve svych prezentacich
zameéfi zejména na oCekavané nebo jiz praktikované
novinky v zakonné Uprave pojisteni, nahradé skody nebo
pojistnych podminkach. Témata, o kterych se bude urcité
diskutovat:
nové pfipravovany zékon o pojisténi odpovédnosti
z provozu vozidla
« ocenovani nemovitosti a risk management
odpovédnost silnicniho dopravce a skody na zasilce
moderni ochrana mést, obcf a krajl
stavebné montazni pojisténi, strojni pojisténi véetné
pojisténi preruseni provozu
... a spousta dalSich praktickych souvislosti

Cilem tohoto systému vzdélavani je vedle splnéni
z&konné povinnosti pfedevsim to, aby Uc¢astnikim byly
poskytnuty praktické znalosti a dovednosti, které jsou pro
praci pojistovaciho makléfe nezbytné.

Odborné kurzy

Ve spolupréci se spolec¢nosti JUIMC s.r.o. probihd série
odbornych kurz( k teoretickym i praktickym pojm@m

z pojistovnictvi. Prvni kurz s tématem pojistného

pIinéni byl zaméren na vyklad tohoto ddlezitého pojmu,
kvli kterému si zdkaznici vliastné pojisténi sjedndvaji.
Nechybélo ani vysvétleni pojm( limit pojistného plnéni,
podpoji$téni, spoluti¢ast. Cast kurzu byla té7 vénovana
riziku pojistného podvodu i jeho ddsledkiim a dopaddm
na pojistné pinéni. O terminech i tématech dalsich kurzl
aktudlné jedname.

Tematicka Skoleni

V pribéhu celého roku probihaji rlizna tematickd skolenf
od jednotlivych pojistiteld k novym produktiim i prodejnim
akcim, které je mozné absolvovat pfimo nebo formou
webindil a ndslednych e-learning(. V pfipadé zmény
pravni Upravy nebo vykyvu pojistného trhu pfipravi spe-
cialisté OK HOLDING tematické Skoleni se zaméfenim na
aktudini dopady do pojistovaci praxe maklére. Takovym
ocekavanym tématem je pro letosni podzim nové pfipra-
vovany zékon o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla,
jehoz pripadné schvéleni bude mit dopad na kazdého

z nds. Proto pravidelné podzimni skoleni odpoveédnosti ma
jiz dopfedu stanoveno své nosné téma.

Pavla Bélska Juranova

-
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Z BLizZKA

Let vzducholodi
je magicky zazitek

Kdyz jsme pfi predstavovani rubriky ,,Z blizka“ avizovali, ze
zde budeme pfrindset rozhovory s nasimi klienty, ktefi se R
vénuji ne zcela obvyklému oboru podnikani, ani jsme sami @)
netusili, jaké unikaty v nasem portfoliu mame. Spolecnost
HaBalon.cz Tomdase Habdna k takovymto unikatiim
bezesporu patfi. Tomas Haban se vénuje balonovému létani
jiz od roku 2005, coz by samo o sobé zadnou raritou nebylo.
Ve své flotile ma vSak kromé 8 horkovzdusnych balonu
také dva 41 metra méfici vzdusné koraby! Horkovzdusné
vzducholodé, které za priznivych povétrnostnich podminek
umi letét vzduchem rychlosti 20 az 30 km/h, jsou jedinymi
svého druhu v Ceské republice. Nechejte se tedy unést do
oblak s prukopnikem lett vzducholodi, Tomasem Habanem!

13
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Tomdsi, prosim, povézte ndm, jak se prdvnik dostane
k balénovému [étdni?

K balonlim jsem se dostal diky filmu ,Vratné lahve®,
kdy mé jeden z tehdejsich balonovych provozo-
vatell oslovil s zadosti o pomoc. Netrvalo dlouho

a balony se staly neodmyslitelnou souc¢éasti mého
Zivota a pofidil jsem si prvni balon pro pasazérské
lety, nésledoval zavodni baldn, abych mohl jezdit na
souteze.

Od zacatku jsem chtél drzet kvalitu a perfektni
servis. Zaméfili jsme se na soukromé lety, netradi¢ni
préani, VIP sluzby a vyplatilo se to. Za 15 let na trhu
méme stovky spokojenych klientd, jejich referenci
a jsme vyhledavani prave pro firemni a privatni lety.

Dnes mdte jiZ 8 balén(i a Iétdte po celém Cesku. Pro¢
jste se rozhod|! koupit vzducholod'?

Znal jsem benefity, které baldn nenabidne: 360
stupnovy pohled do krajiny, pohodIné sezeni

v priibéhu letu, moznost zastavit nad vybranym
mistem ve vzduchu, ur¢ovat motorem smér i dolet

a velké plus je pohodiny navrat na misto vzletu. Kdyz
pfictu, Ze lidé chtéji stdle néco nového, véfim, ze let
vzducholodi bude trend pfistich let.

Kolik je vzducholodi v Ceské republice nebo Evropé?
Je par heliovych vzducholodi u bodamského

jezera, kde vznikl Zeppelin. A cca 30 letuschopnych
vzducholodi na horky vzduch, z nichz dvé vlastnime.

KdyzZ je tak raritni, je bezpecnd?

Podle statistik se jednd o nejbezpecnéjsi dopravni
prostfedek. Vzducholod je s nadsazkou velky
padak, kde pfitapite hofaky, které jsou v nii zalozni.
Motorem urcujete smér a mizete vybrat nejbezpec-
néjsi plochu na pomalé pristani.

A fidite ji Vy sdm? Kolik lidi mizZe letét?

Zkousky mam ja a dva kolegové, ale pilot letu je
vzdy jen jeden. Nase vzducholodé jsou pro Ctyfi
osoby, nicméné tim, Ze se obvykle leti nékolik
okruhll po sobé, tak neni problém, aby se skupina
nebo vsichni zaméstnanci vystfidali.

Neumim si predstavit, jak ndrocné je rizeni.

Zakladem vycviku jsou bohaté zkuSenosti z ba-
lonového Iétani, nasleduje pak rozdilovy vycvik

s fadou letl a desitek pfistani. Pohon zajistuji dva
hofaky a spolehlivy letecky motor, diky kterému Ize
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,Let vzducholodi je pfistupny
kazdému, nas nejstarsi pasazér
mel 92 let.”



prekonat i rychlost 30 km/h a ur¢ovat smér letu, coz
byla pro néds zédbavné novinka oproti tisictim letd, co
méame odlétané v baldnech. Skvéla je taky moznost
stat ve vzduchu na misté, a hlavné se vratit na misto
vzletu.

A kam aZ doletite?
Vse zalezi na povétrnostnich podminkach a poctu
leticich, nicméné standardni okruh, ktery zajemci
zaziji, je vétsinou dlouhy 8 az 10 kilometr(. Leti se ve
vysce 150 az 450 metrd nad zemfi podle charakteru
krajiny. Létdme nad Karlstejnem a Velkou Amerikou
u Prahy, Olomouci, na Vysociné okolo hradu Lipnice
nad Sazavou, také nad moravskou Palavou, brnén-
skym hradem Spilberk a na daléich mistech dle pranf
nasich zédkaznik(. Pokud klient chce specidini misto,
mlzeme se dohodnout.

Mdte néjaké limity pro zdjemce?
Let vzducholodi je pfistupny kazdému, nds nejstarsi
pasazér mél 92 let. Tim, ze cestujici sedi, je let
pohodiny a bezpecny. Jediné, co musi zajemci spinit,
je vahovy limit. V ramci jednoho okruhu by letici
osoby bez pilota nemély vazit pfes 270 kilogram.

§

-’

Vsechno splriuji, uz se nebojim a chci letét. Jak to bude

probihat?

Prijdete k pfipravené vzducholodi, obcerstvite

se a dostanete kratké bezpecnostni skoleni. Pilot

hordkem natopi obal vzducholodi na potfebnou

teplotu a zrychli otd¢ky motoru tak, abyste se

pozvolna vznesli nad krajinu. Let je klidny, kochate

se zdpadem nebo vychodem slunce i Gzasnou

scenéril pod Vami. Pilot v prlibéhu letu povida

zajimavosti o vzducholodich, létani, ale i zazitky 17
s mistnimi turisty. Pomalym klesanim se dostanete
na zem, kde Vas jiz ¢eka sklenka sektu, kdva, ¢aj

a néjaké dobroty. A obdrzZite také certifikat vzdu-
choplavce, vystaveny na Vase jméno, a k tomu darek

na pamatku unikatniho zazitku.
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Nehrozi vam
preruseni provozu?

(2 o A
i A

Jifi a Pavel. Dva sousedé a nerozlu¢ni kamaradi ze
Skoly. Chodili spolu na u¢nak a oba se stali truhlafi.
Byli velmi Sikovni a o zakdzky neméli nouzi. Oba si
zalozili ,,eserécko” a brzy nato zacali zameéstnavat
dalsi lidi. Jirkova firma se specializovala na konstrukce
k drevostavbam, ta Pavlova zase na vyrobu nabytku
»,na klic“. Na mnoha zakazkach spolupracovali, a diky
poctivé praci byli uspésni. Byznys obéma jen kvetl,
a tak se rozhodli své firmy presunout do vétsich
prostor primyslového parku na kraji mésta.



Jednoho dne vSak vypukl v prdmyslovém parku pozar,
ktery se nevyhnul Jirkovi ani Pavlovi. Jejich vyrobny
utrpély obrovskou Skodu. Jirkovi trvalo cely rok, nez
vyrobu obnovil. Pavlovi se to ale nepodafilo. Chybélo
malo. Asi deset tisic korun ro¢né. Jako fakt? Ano! Jirka

si totiz pred ¢asem pojistil preruseni provozu, ale Pavel
nikoli. Bylo mu téch nékolika tisic korun ro¢né lito. Dnes je
mu lito, Ze mu to bylo lito.

Pojisténi pferuseni provozu je totiz pojisténi, které ma
minimalizovat finan¢ni dopady v pfipadé, kdy podnikatel
nebo firma nemdze provozovat svou ¢innost v ddsledku
Skody na majetku (napf. pozaru). Toto pojisténi kryje totiz
fixni ndklady a usly zisk. Takova financni Skoda zpravidla
mUze nékolikandsobné prevysit $kodu na samotném
majetku. Poskozend spolec¢nost se tak velice rychle mize
dostat do vaznych finan¢nich, resp. existenc¢nich potizi.
USly zisk je nejspis pro kazdého pochopitelny, podrobnéj-
Sivysvétleni asi vyzaduji fixni neboli stalé naklady.

Mezi pojisténé fixni naklady se fadi napf. mzdové naklady,
které zaméstnavateli vznikaji, pfestoze negeneruje

7adné vynosy z ddvodu pferuseni provozu. Pro¢? Protoze
zakonik prace chréni jeho zaméstnance tak, ze bylo-li
zplisobeno preruseni préce napf. Zzivelni udalosti, vznikajf
tim na strané zaméstnavatele pfekazky v praci, za kterych
je povinen zaméstnanclm hradit minimalné 60 % nahrady
mzdy (klidné az 100 %). Jinak fec¢eno: podnikatel bez
pojisténi preruseni provozu je jako zaméstnanec bez
zadkoniku prace. Mezi fixni ndklady hrazené pojisténim se
rovnéz fadi odpisy, ndjemné Ci Uroky ze spldtek Gvéra.
Takové polozky totiz lezi na bedrech podnikatel( a firem
vzdy, at uz maji néjaké vynosy ¢i nemaji.

Podnikatel bez pojisténi
preruseni provozu
je jako zaméstnanec
bez zakoniku prace.

Pojisténi preruseni provozu se sjedndva spolu s pojisténim
majetku nebo pojisténim technickych rizik (napf. strojnich
nebo elektronickych). Lékafi, stomatologové, architekti

a zkratka vsichni, co vykonavaji tzv. svobodna povolani, si
zase pojistuji preruseni provozu z dlvodu Urazu ¢i nemoci.

Nestésti nechodi po horéch, ale po lidech.

A jaké pojmy se s pojisténim preruseni provozu Uzce
poji? Napfiklad ,pojistna ¢astka“. Tou se rozumi usly zisk
a vynalozené fixni néklady za dobu sledovaného obdobi
(napf. 1 roku). Je to také maximalini ¢astka, kterou pojis-
tovna za preruseni provozu vyplati. A pak je to také ,doba
ruceni“, coZ je ¢asovy Usek, za ktery bude pojistovna
nejdéle platit. Zavisi na tom, kdy se pojisténému podari
uvést provoz do pdvodniho stavu tak, aby byl schopen
znovu generovat pfijmy. Zacind okamzikem vzniku skody
a konc¢i obnovenim pojisténého provozu nebo samotnym
uplynutim sjednané doby ruceni.

Princip pojistného plnéni z pferuseni provozu v praxi je
mozné popsat na jednoduchém pfikladu podnikatele
Jirky. Mél sjednano pojisteni pferusSeni provozu s dobou
ruc¢eni dvanact mésicl a pojistnou ¢astkou 60 milion(.
Provoz obnovil az za pUl roku po pozaru. Vyse pojist-
ného plnéni byla pojistovnou stanovena na zékladé
Gcetnich Udajl (vykaz ziskl a ztrat), ze kterych plynulo,
7e ma ndrok na témér 30 miliond. A to neni malo. Jirka
byl zkratka obezfetny a dnes Pavla zaméstnéva. Nadéle
jsou velci kamarédi.

Matyas Charvat

-
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FINANCNI DAR

OK GROUP a.5. vénuje

1000 000 Ké

Nadacnimu fondu détske onkologie Krtek

Bulletin

pro persenalizovanou l&cbu détskych pacientd
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S Nadacnim fondem détské onkologie Krtek
spolupracuje OK GROUP jiz radu let. Nadacni
fond je soucasti Kliniky détské onkologie
Fakultni nemocnice Brno, a diky tomu podporuje
onkologicky nemocné déti v mnoha oblastech
béhem lécby i po ni. V minulych tydnech prevzal
prof. MUDr. Jaroslav Stérba, Ph.D., sou¢asny
prednosta Kliniky détské onkologie FN Brno

a predseda Spravni rady NFDO Krtek, z rukou
Michala Kubise, mistopredsedy predstavenstva
OK GROUP, financni dar ve vysi 1 milionu korun.

Pokud se i vy chcete pfipojit
a Krtka podpofit, mizete tak
ucinit formou financ¢niho
¢i vécného daru.

N&$ financni dar je uréen pro personalizovanou lé¢bu
détskych pacientl. Personalizovand Iécba je novou

a z vefejnych prostifedkl ne zcela hrazenou formou
I&Cby. Je ptizplsobend charakteristice nemocného,
vychézi z filosofie jedine¢nosti kazdého pacienta i je-
dinecnosti kazdého nadoru, a umoznuje individualizaci
|é¢by pro kazdého nemocného a pro kazdy nador, tedy
|éCbu na miru na zékladé molekuldrni charakteristiky
nadorové choroby a genové vybavy kazdého pacienta.
Tato I1é¢ba zohledriuje pfi volbé Ié¢ebného postupu
celou $kalu vlastnosti nddoru i pacienta.

,Sam jsem se stal v minulém roce otcem a mozna az
nyni dokazu ocenit, jak obrovské stesti je mit zdravé
dité. Vim, a i dnes zde na klinice znovu vidim, Ze to nenf
samoziejmost. Jsem upfimné rad, Zze mizeme podpofit
Nadacni fond Krtek a jeho prostfednictvim Kliniku
détské onkologie FN Brno, protoze péce, které se zde
témto malym — VELKYM onkologickym bojovniki&im

i jejich state¢nym rodic¢lim dostédva, je neuvéfitelna

a predevsim obdivu a Ucty hodna! A t&si mé také, ze
se stalo i v Ceské republice dobrym zvykem, Ze ti, co

mohou — pomohou, zvl&sté pokud se jedné o takto
potfebné a smysluplné aktivity jako vyviji Nadac¢ni fond
detské onkologie Krtek," fika Michal Kubis.

Dodejme, ze pokud se i vy chcete plipojit a Krtka pod-
pofit, mizete tak ucinit formou finan¢niho ¢i vécného
daru. Pro vice informaci navstivte webové stranky
www.krtek-nf.cz.

HADAENI FOND DETSKE ONKOLOGIE

-
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KOLEGO, NA SLOVICKO..

ZPOVIDA

Jaroslavu

Vrskovou

Pro svlj prvni profesiondlni rozhovor © jsem oslovil
kolegyni Jarku Vrskovou, se kterou se potkdvame na
centrale v Brné vlastné od pocatku mého plisobeni
v OK GROUP, tedy jiz vice nez 5 let.

Jarka slavi narozeniny v prvnich srpnovych dnech,
dle astrologie je tedy narozend ve znameni Lva. Zeny,
narozené v tomto znameni, jsou charakterizovany jako
temperamentni, energické, vyrovnané, spolehlivé,

s velkym organiza¢nim talentem i citem pro jednani
s lidmi, a presné tak Jarku vnimam i ja. Dovolte, abych ji
nyni predstavil i vdm, nasim ¢tenariim!

Jarko, sedi na tebe zminénd charakteristika? Jsi typickd
Zena — Lvice?
KdyzZ o tom tak, Petfe, pfemyslim, tak asi ano! Myslim,
Ze jsem vyrovnany ¢lovek a spolehnuti na me je
také, ale to nejlépe posoudi ostatni. Je také pravdou,
Ze kdy? je potfeba energicky jednat, nemém s tim
problém. Jako kazda Ivice mam rada letni pocasf
a slunce, to mé opravdu nabiji energii.

Na centrdle v Brné se jako kolegové potkdavdme jiZ radu
let. A ac se vidime témeér denné, viastné jsme spolu
nikdy nemluvili o tvé profesni cesté, kterd té pfivedla do
pojistovnictvi, potaZmo do OK GROUP. Prosim, napravme
to nyni!
S pojistovnictvim jsem se poprvé setkala v Zivnostenské
pojistovné, kam jsem nastoupila v roce 1998, od

bfezna 2001 az do konce roku 2011 jsem pracovala

v Generali pojistovné, nejprve na oddéleni sprévy
pojisténi motorovych vozidel, pozdé&ji na oddéleni
podpory makléfského obchodu. 1. 1. 2012 jsem nastou-
pila do OK GROUP a ocitla se tak obrazneé i fakticky

na druhé strané barikddy. A m(zu fict, ze meé to bavi
mnohem vice.

Jsi dlouholetou oporou oddéleni underwritingu, kon-
krétneé mds na starost Upis motorovych vozidel. V cem
vidis nejvétsi vyhody maklérského obchodu v pojisténi
vozidel?
Nejlepsi na nasi précije to, Ze miiZzeme klientim
nabidnout vice variant pojisténi jejich plechového
milédcka a nejde jen o lepsi cenu, ale hlavné o kvalitu
pojisténi. Dnesni klienti uz jsou hodné informovani



z médii a zvidavi, takZze my musime byt stéle v obraze
a znat vSechny novinky, které pojistovny nabizeji.
Napf. aktudlni novinkou u Generali Ceské pojistovny
je rozsiteni kryti dopliikového pojisténi skel o zpétna
zrcatka, nedavno uvedené bezlimitni pojisténi skel

u CPP atd.

Jak se za dobu plsobeni v OK GROUP a oboru z tvého
pohledu zménilo pojisténi vozidel obecné a také
konkrétné ve spolecnosti? Jaky si myslis, Ze bude dalsi
vyvoj?
Doba, kdy se pojistovalo podle sazebniku rozdéle-
ného podle objemu vozidla a smlouvy se sjednévaly
rué¢né na prlpis, ta uz je davno pry¢. Nyni se smlouvy
sjedndvaji vyhradné elektronicky a cenu pojisteni
ovliviiuje mnoho aspektd, staff viastnika, jeho bydliste,
stafi vozidla a v neposledni fadé Skodni priibéh.
Na trhu se vyrojilo mnozstvi rliznych internetovych
sjednavacl nabizejici to ,nejlevnéjsi“ pojisténi. Z mé
zkuSenosti ale vim, ze lidé stédle davaji prednost
sjednavani pojisténi prostfednictvim odbornika, ktery
jim nabidku nejenom spocita, ale i vysvétli a zodpovi
jejich dotazy. A ze v médiich masivné propagované
sjednavace nabidnou klientdim tu nejlepsi cenu také
nebyva pravda. Obrovskym krokem kupfedu a velkou
pomoci pro co nejrychlejsi a nejkvalitnéjsi zpracovani
nabidek bylo spusténi naseho srovnavace CARkulka
v roce 2016. Je to az neuvéritelné, ze uz ho vyuzivame
sedmym rokem!
A jaky bude dalsi vyvoj pojisténi vozidel? Zmén bude
opravdu hodné. Od 1. 3. 2023 nabyl Gcinnosti zakon
€. 432/2022 Sb. (s fadou vyjimek), kterym se méni
zdkon o podminkéch provozu vozidel na pozemnich
komunikacich a zédkon ¢. 168/1999 Sb. o povinném ru-
¢eni, ktery noveé upravuje podminky v oblasti registra-
ce vozidel a provadéni evidenc¢nich kontrol — platnost
evidenéni kontroly se prodluzuje na 1rok z plvodnich
30 dnd. Jedna se o prvni balik zmén, dalsi ¢ast vstoupfl
v platnost 1. 9. 2023 a posledni od 1. 1. 2024. Jednou
z jiz zndmych zmén bude navyseni miniméalniho limitu
POV z nynéjsich 35 mil. K& na 50 mil. K&, dale zruseni
velkého technického priikazu. Ridi¢i budou mit jen
maly technicky prikaz, kam budou doplnény nékteré
Udaje a fidi¢i ho budou mit stéle po ruce. Zajimavéjsi
ale bude dopad pozadavk( na samotné procesy.
Soucasny zplsob sjednéani pojisténi, kdy staci zaplatit
az v pribéhu stanoveného obdobi od ujednaného
pocéatku pojisténi, bude zrejmé zrusen.

V rdmci oddéleni dpisu motorovych vozidel pisobite
aktudlné vyhradné v damském sloZeni kolektivu, coZ je
— vzhledem k problematice — viastné trosku prekvapive.
Jak vam to spolecne funguje? A nechybi vam v kolektivu
muZsky element?

Mas pravdu, pojisténi vozidel a samé damy? Mozna

je to neobvyklé, ale funguje to vyborné, k nédm

sluzebné starsim, ke mné, k Yveté Buchtové a Renaté
Malochové, pfibyla mladsi kolegyné Andrea a myslim,

Ze je to optimalni a ze jsme si sedly i osobnostné. -
Navic Uzce spolupracujeme s nasimi obchodniky ( )
a i s vamilikvidatory, takze kontakt s muzskymi kolegy

je na kazdodenni bazi, a to je fajn.

Vim o tobé, Ze jsi vdsnivd zahradnice. Cemu kromé
zahrady vénujes svdj volny cas, co té bavi a prindsi ti
radost?

Nefekla bych Uplné vasniva, ale praci na zahradé

relaxuju, ¢istim si tim hlavu. Uz se bliZi jaro, tak se

zase tésim a planuji, co vsechno na zahradu vysadim.

Také réda zajdu do divadla na dobrou operetu 23
nebo muzikal, rdda si prectu historicky roméan. Moji
nejvétsi radosti jsou ale moje tfi déti, dvé dospélé,
takze uZ je tak ¢asto neviddam, a mdj nejmladsi, nyni
78k stfedni skoly.

Jak zndam tvoji peclivost a prakticnost, jiste jsi uz
premyslela, kterého kolegu ci kolegyni predstavis

v letnim vydani OK HOLDING BULLETINU. TakZe na koho
se muZeme tésit?

Moc réda bych vdm v8em blize predstavila svoji
kolegyni Yvetu Buchtovou, se kterou spole¢né
spolupracujeme vice jak 10 let.
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OK GROUP
partnerem ceskych

7w O

ovocharu i zelinaru



OK GROUP jiz vice nez 10 let uzce spolupracuje

se Zelinaiskou unii Cech a Moravy

a s Ovocnarskou unii Moravy a Slezska. Ani

v letosSnim roce tomu neni jinak. Zacatkem roku
porddaly obé unie své pravidelné seminare

a OK GROUP, jakozto partner akce, byl opét

u toho, tentokrat i s dcefinou spolec¢nosti

Agroteam CZ.

Ve dnech 30. — 31. ledna se uskutecnila odborna
konference péstitelll zeleniny, Zelindfské dny 2023.
Konferenci, kterd je mistem setkdni péstitel zeleniny,
zastupcl statni spravy, nevlddnich organizaci zemédél-
ského sektoru, védeckych instituci, dodavatell vstupl
a dalsich, letos spojovalo spole¢né motto ,Udrzitelné
zelindrstvi v nové SZP 2023+ Akce probéhla v kongre-
sovém centru Jezerka na Seci. Zastitu nad akci prevzal
ministr zemeédélstvi Zdenék Nekula, ktery byl i osobné
pfitomen.

O necely mésic pozdéji poradala svij tradi¢ni odborny
seminarf i Ovocnarska unie Moravy a Slezska. Setkanf
profesniho sdruzeni, jehoZ cilem je zastupovat své ¢leny
a chranit jejich zdjmy, zajistovat poradenskou, informacni
a vzdélavaci ¢innost, se konalo ve dnech 22. — 23. Gnora
v hotelu Skalsky Dvir u Nového Mésta na Moravé.

V rdmci programu, doslova nabitého odbornymi pfispév-

ky, se uskutecnila také ¢lenskéa schize Ovocnaiské unie.

O
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Na navstéve
olomouckeé pobocky

O OK
GROUP

Clen OK HOLDING

":::';}
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Olomouckeé BEA centrum je jiz druhym rokem domovem
pobocky OK GROUP, ktera pod vedenim Michala Kubise
ziskala pomysIné prvenstvi v narlstu nového obchodu
mezi nasimi pobockami.




Michale, kdyZ jsme spolu hovofili pfed rokem, byly Vase
pldny s nové vzniklou olomouckou pobockou pomérné
ambicidzni. Prozrad'te ndm, do jaké miry se Vam je
podarilo naplnit?
Tési mé, ze mlzu s naprosto ¢istym svédomim Fict,
Ze se nase plany podafilo naplnit ve vSech bodech:
obchodné jsme rostli, neutrpéli jsme zadné ztraty
v aktualnim pojistném kmeni a zejména se nam
podafilo vytvorit kvalitni tym lidi, ktefi cti stejné
profesni hodnoty, jednoduse fec¢eno: tdhnou za jeden
provaz!

Vase slova bezesporu potvrzuje viditelné rozsireni
prostor pobocky a zejména jiz zminéného obchodniho
tymu. Prosim, predstavte ndm nové kolegy!
V pribéhu minulého roku se k ndm pridali Toméas
Kotrla a Ondfej Varecha, ktefi se vénuji novym
akvizicim i spraveé stévajiciho pojistného kmene, a Petr
Kopacik na pozici likvidatora pojistnych udalosti.
Aktudiné tedy fungujeme ve slozenf: Pavel Rihék,
Ondrej Vafecha, Tomas Kotrla a ja, jakozto obchodnici.
Déle: retailovy obchod zastituje Mirka Ponizilova,
Jitka Hradilové a Petr Kopé&cik resi pojistné udalosti,
o administrativu se ndm stard Simona Janalikova
a nem(zu samozfejmé opomenout Gabinu Vranovou,
feditelku zemédeélského pojisténi a moravské casti
sité vdzanych zastupcd.

V letosnim roce nés také ceké prevzeti kmene do

sprédvy, a to od nasi dlouholeté, velmi Gspésné
obchodnice, Anny Strasdkové, kterd odchézi do
dlchodu. Jedné se o pfedpis cca 55 miliond K¢

a znamena to pro nas pro vsechny nejen velkou
vyzvu, ale zejména velky zavazek.

Rad bych nyni vyuzil pfilezitosti a Ani¢ce Strasdkové
na tomto misté podékoval za dlouholetou spolupraci
s OK GROUP a popfal ji hlavné pevné zdravi!

-

O
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Pro nasi pabocku v tuto chvili hleddme specialistu Pokud-bychom se ohlédli za uplynulym rokem a Viy mél

Upisu majetkového pojisténi a specialistu Upisu flotil. vybrat jednu véc, na kterou jste opravdu hrdy, Ze se Vam

Jak jsem fikal jiz v minulém roce, rédi bychom se povedla, kterd by to byla?

osamostatnili od centrély v Brné, byt tedy musim
vyzdvihnout zefektivnéni komunikace i celkovou
spolupréci s brnénskou centrdlou pod obchodni
taktovkou Pavla Barty. Nicméné chceme si délat vée

sami ,inhouse®. Véfim, Ze se tim nase préace jesté vice
zefektivni a zrychli.

Jsou nové akvizice hlavnim tématem i v tomto roce nebo

se letos spise budete vénovat stabilizaci?
V minulém roce jsme navysili celkovy pfedpis
pobocky v novych obchodech o cca 27 milion( K¢.
Neni to samozfejmé navyseni jednim obchodem,
jednim klientem, ale podafilo se ndm presvédcit ke
spolupréaci cca 110 novych klientd. Budu pochopitelné
rad, pokud se nam toto ¢islo podafi zopakovat. A je
pravdou, Ze pro tento vysledek déldme maximum
od prvniho dne leto$niho roku: jen za prvni dva
meésice se ndm podafilo sjednat novy obchod ve vysi
14 miliond K¢&. Takze ano, nové akvizice jsou pro nds
urcité stale hlavnim tématem. Nicméne stabilizace
stavajiciho kmene a péce o néj je pro nas stejné

dllezitym Ukolem, jako jiz zminéné akvizice.

Pokud by to mél byt opravdu pouze jeden jediny bod,

pak bych vyzdvihl to, ze jsme jako pobocka nepfisli

o jediného klienta! To je dle mého zndmka toho, ze

i pfesto, Ze se velmi aktivné zaméfujeme na nové

akvizice, na novou klientelu, nezanedbavame ani

spravu klientely stavajici. Je to potvrzeni, ze délame

svoji praci dobfe, ze ziskdnim nového obchodu nase 27
sluzba nekondi.

To naprosto zdsadné souvisi s druhou véeci, na kterou
jsem hrdy a jsem za ni nesmirné rad, a to je pracovni
tym nasi pobocky. Sestavit dobfe fungujici tym, na
ktery se mohu 100% spolehnout, pro mé osobné

bylo naprosto zédsadni. Moji kolegové asi potvrdi, ze
na né, na nas, kladu vysoké naroky — ale to je dle
mého jedina mozna cestal Upfimné, jsem alergicky na
mantru dnesnich dnli o tom, ze chyby jsou normaln.
Nejsou. Chyba prosté znamend, ze nékdo neudélal
to, co mél. Te¢ka. A my si opravdu v dnesnim vysoce
konkurencénim prostfedi nem(zeme dovolit chybovat!
Méme moznost pracovat pro nejuspésnéjsi firmy

a podnikatele v Cesku i na Slovensku — a nemyslim,
Ze tito lidé se dostali na vrchol ve svych oborech diky
nedUslednosti a omlouvéani vlastnich chyb.



elicky:
eho potreby
e srdcem



Dvé spolec¢nosti. Obé zacaly podnikat v devadesatych
letech a jsou jiz tradi¢nimi znackami na ceském
pojistném trhu. Pro obé je zasadni poskytovat svym
klientim kvalitni produkty a sluzby. Jedné i druhé
zdlezi na spokojenosti svych klientl, ale zadroven je pro
né dulezita i spokojenost jejich vlastnich zaméstnanct,
obchodnikll, obchodnich partnert... ,,Nasi zaméstnanci,
obchodnici a obchodni partnefi se snazi vhimat klienta
a jeho potreby srdcem, a nikoliv technokratickou
ciselnou metrikou. Snazime se, aby pojisténi bylo

o lidech a technologie je tu od toho, aby podpofila

tu lidskou stranku pojisténi,” fika v rozhovoru pro

OK HOLDING BULLETIN Jifi Strelicky, generalni reditel
a predseda predstavenstva CSOB Pojistovny.

OK GROUP je na trhu jiZ vice neZ dvacet let. CSOB
Pojistovna dokonce loni oslavila u? tricdté vyroci svého
podnikdni. Jak je podle Vds tradice dileZitd v takové oblasti
Jjako je pojistovnictvi?
Je naprosto zdsadni. Skrze tradici se buduje divéra a ta
se prohlubuje a zlepsuje v priibéhu let. Ted to posuzuji
z pohledu pojistovny, kterd loni oslavila tficet let na trhu.
Jak pojistovna, tak jeji klienti se posouvaji spolec¢né,
protozZe se od sebe navzajem uci. A pokud vam klient
daveétuje, vzbudit u néj zajem o pojisténi je pak o to
snazsi. Nicméné je tfeba si pfiznat, ze pro drtivou vétsinu
klientd nenf pojisténi néjaké vzrusujici téma, nad kterym
by chtéli travit vice ¢asu, nez je nutné. O tom urcité
vasi Ctenali vi své. Proto je nasim spole¢nym Ukolem
do budoucna upozornovat klienty na mozna rizika
a edukovat je.

-
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Jak obecné hodnotite kondici pojistného trhu a jakou 29

podle Vds md pozici v kontextu ceské ekonomiky. Bude si

umét poradit s ekonomickymi vyzvami jako je napriklad

vsudypritomnd inflace?
Kondice pojistného trhu v Ceské republice je velmi
dobrd. Trh jako celek trvale roste, i kdyZ bychom
si asi vSichni uméli predstavit, ze by to mohlo byt
rychlejsim tempem, a Solvency ratia jsou velmi dobra.
Propojisténost v Ceské republice m4 ale stéle jesté
velké rezervy. Nemam pochyb o tom, Ze tak jak si trh
poradil se véemi ndstrahami nékolika poslednich let, at
uz to byla koronavirové krize, mimoradné skodni udélosti
jako napfiklad tornddo na jizni Morave, vélecny konflikt
na Ukrajiné, tak si poradii s ekonomickymi nastrahami
budoucnosti, a to hlavné s inflaci. Spole¢nosti nabizejici
pojisténi jsou velmi odpovédné a jsou si védomy dilezité
role, kterou hraji v celé ¢eské spole¢nosti.
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»,S OK GROUP mame spolecny
pohled do budoucna, hledame
vyuziti novych technologii,
ale vzdy s ohledem na lidsky
pristup ke klientdm.“

A jak se daff konkrétné CSOB Pojistovné? Jaky byl
jubilejni rok 2022 z hlediska hospodareni?

Pred nékolika lety jsme nastoupili na rlistovou
strategii a od té doby trvale rosteme rychleji nez trh.
Pojistny trh rostl v roce 2022 meziro¢né v pfedepsa-
ném pojistném opét solidnim tempem +7 %, zatimco
my jsme rostli tempem +9,9 %, coz predstavuje mezi
hlavnimi hrdci na trhu nejvyssi nérlst. V meziro¢nim
srovnani se nam podafilo zvysit nas trzni podil o
+0,3 % na konecnych 8,8 %. Nasi ambici je pfekonat

hranici 10 % trzniho podilu béhem nasledujicich tfi let.

Dafi se ndm nejen rlst, ale zdroven zvys$ovat zisko-
vost. Cisty zisk CSOB Pojistovny, dle mezindrodnich
Ucetnich standard(, doséhl v roce 2022 rekordnich
2,15 miliardy korun. Vynikajici obchodni i hospo-
darské vysledky byly v jubilejnim roce pojistovny
umocneény ziskdnim celé fady ocenénf jako napfiklad
Pojistovna zdkaznik(, Klientsky nejprivétivejsi
nezivotni pojistovna, Nejlepsi nezivotni pojistovna
atd. Spolec¢né s rostouci spokojenosti zdkaznikd
podle metodiky NPS je to pro nés potvrzeni toho, ze
zmeény a kroky, které v nasi spole¢nosti v poslednich
letech podnikdme, jdou spravnym smérem. Prél
bych si, aby z téchto vysledk( méli radost spole¢né
s namii kolegové z OK GROUP, protoze i oni maji
nezpochybnitelnou zasluhu na jejich dosazeni.

Jak hodnotite spoluprdci nasich dvou spolecnosti?

Osobné mam velmi rdd dlouhodobd partnerstvi,
kterd jsou vedené ve férovém duchu a sméruji
idedlné k oboustranné spokojenosti. Pfesné

tak vnimam nasi vzajemnou spolupraci. Nasim
spole¢nym cilem je kvalitné obslouzeny klient, ktery
si ve spojeni s ndmi vybavi pozitivni zkusenost. To
jsou zaklady, diky kterym spole¢né dosahujeme
kazdoro¢né byznysu fadoveé ve stovkach miliond
korun, coz dle mého nézoru podtrhuje moje slova

z Uvodu této odpovedi.

Co maji podie Vds spole¢ného OK GROUP a CSOB
Pojistovna a pro¢ se ndm tak dobfe spolupracuje?

Méme spolecny pohled do budoucna, hleddme
vyuziti novych technologif, ale vzdy s ohledem na
lidsky pfistup ke klientdm. Mdme vztah k tradi¢nim
a trvalym ceskym znackdam a zplsobu hospoda-
feni. Uzndvame stejné moraini hodnoty. Hledédme
pfidanou hodnotu pro klienta a reflektujeme jeho
potfebu = neproddvédme cenou. Z pohledu retailu jde
o zajimavy doplnék k makléfské ¢innosti a doka-
Zeme vyuzivat synergie. OK GROUP je tradi¢ni

a spolehlivy partner na externim trhu, se kterym
méame dobré regionalni provazby.



U byznysu se na chvili zastavme. O kterou oblast

pojisténi bude podle Vds v nejblizsich letech zdjem?

V Ceské republice stéle vice pfevazuje potfeba

mit pojistény hlavné majetek nez vlastni Zivot

a zdravi, ale i to se postupné méni. Kvalita a rozsah
produktd v nezivotnim pojisténi se posouva velmi
rychle, rozsifuji se rozsahy rizik, pojistné podminky
jsou vice proklientské a zrychluje se likvidace, coz
zvysuje kvalitu produktu. Navic se pomalu prosazuji
nova rizika jako cyber risk. V zivotnim pojisténi
dochazi k vyvoji o trochu pomaleji, ale zasadni je
posun k Cistym rizikovkam. Zde vidim jesté prostor
v nedostatec¢ném povédomi klientd o potfebach

a vyhodach kvalitniho pojisténi zivota na hlavni rizika
— smrt, invaliditu a vazné choroby.

Neobdvdte se, ze rostouci inflace a nutnost Setreni
domdcnosti se negativné propise i do pojistovdckého
byznysu?

Toho se po pravdé feceno neobdavam. Obvykle je
to jedna z poslednich véci, kterou klienti prfestanou
platit, protoZe z podstaty vam pojisténi vzdy kryje
existujici hodnoty — zdravi, domov, auto. Vétsina
klientl nechce pfili§ riskovat. Aktudiné mluvime

o inflaci nebo energetické krizi, ale jesté nedavno
to byly Zivelné udélosti, konkrétné tornddo na jiznf
Moraveé, které v mnohém poucilo celou spole¢nost.

Tak jak tyto faktory ovlivnily spole¢nost, ovlivnily

i nasi pojistovnu. Je vidét, ze v dobé ekonomickych
problémd, si mnoho lidi uvédomuje, ze mit domac-
nost nepojisténou, nemit krytou hypotéku Zivotnim
pojisténim, je néco pfilis riskantniho a s timto rizikem
by se jim $patné spalo. Vyznam pojisténi v t&zsich
dobéch roste, ale roste i odpovédnost pojistoven
chovat se ke klientlim vstficné a s ohledem

k nelehké situaci, ve které se mohou ocitnout.

Vétsina roku 2023 je jeste pred ndmi. Je néco, co byste
chtél kolegim z OK GROUP vzkdzat?

Rad bych zavérem upfimné podéekoval za celé pred-
stavenstvo véem kolegynim a kolegtim z OK GROUP.
Za jejich préci, za podporu a energii, diky nimz se nam
dafi pecovat o nase klienty a dosahovat tak vybornych
vysledk, kterych jsme spole¢né doséahli v roce 2022.
Véfim, Ze sito udrzime i pro néasledujici roky.

-
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Kto je gurman a ako sa nim stat, sme sa rozpravali s Radoslavom
Nackinom, vydavatelom lifestylového magazinu pre gurmanov
»,Gurman na Slovensku®, ktory je zaroven aj bedekrom najlepsich
restauracii Slovenska. Kazdoro¢ne udeluje na Gurman AWARD
ocenenie Zlata vidlicka restauraciam (nieco ako Michelinska
hviezda) a tituly Restauracia roka a Kuchar roka. Je organizatorom
ékoly varenia pre gurmanov, Gurman Festu Bratislava, Zimného
festivalu jedla a prestizneho medzinarodného sympodzia
Gastronomy Slovakia.

Tak ako sa méZeme stat gurmdnom a kto viastne je do festivalu vybral bedeker Gurman na Slovensku

gurmdn? a pozrie si ich festivalové menu pozostavajlce zo

Gurman - dalo by sa to povedat v slovencine, Ze
labuznik, je ¢lovek, ktory mé rad kvalitné jedlo a vie si
ho vychutnat, ma rdd kvalitné suroviny a ndpoje. Nie
je to ziadny pazravec a ¢lovek, ktory zje hocico len
preto, Ze je zrovna hladny. Gurmdnom sa méze stat
skutocne kazdy. Nie je to vyslovene otazka penazi.
Nie je nutné, aby clovek chodil kazdy druhy den do
nébl restauracie. Staci si kupovat skuto¢ne kvalitné
a poctivé potraviny, uvarit si nieco dobré alebo
podporit farméra. Uprednostnit radsej kvalitu na Ukor
kvantity.

Kol'ko rokov sa uz gurmdncinou zaoberdte?

Vystudoval som hotelovi Skolu a nasledne som
pracoval 20 rokov v roznych reStauraciach a hoteloch
na Slovensku, Spanielsku a RakUisku od pomocného
¢asnika az po veduceho restauracie a F&B manazéra.
Poslednych 20 rokov sa venujem vydavaniu bedekra
a organizovaniu kurzov varenia v nasej skole vo
Svatom Jure.

Ako prebieha takd Skola varenia?

Je ur¢end ndm gurmanom a prihlasit sa mézu
skutocne vsetci, od Uplného zaciato¢nika aZz po skuse-
ného hoby kuchara. Kurzy prebiehajd v nadhernom
vindrskom dome, ktory je tu uz 600 rokov, a veddu ich ti
najlepsi kuchari zo Slovenska: Martin Korbeli¢, Michal
Konréad, Jozef Masarovi¢, Gabo Kocdk, Martin Novak

¢i Jozefina Zaukolcova a vela dalsich. Mame vySe 60
tém kurzov a skutocne si vyberie kazdy. Popularnymi
sU aj firemné akcie na tdto tému doplnené o skvelé
vinka malych vindrov z Malych Karpét.

Zimny festival jedla je velmi oblibend akcia, ako vlastne
prebieha?

Festival funguje na principe rezervacii vo vybranych

reStaurdcidch. Host si pozrie zoznam restaurdcii, ktoré

3-4 jedal, vina a mineralnej vody. MoZe si porovnat
jednotlivé menu a ktoré ho najviac oslovi, tak to si
zarezervuje. PocCty miest v kazdej restaurdcii st rézne
a nie su k dispozicii na kazdy den, preto si treba
rezervovat v predstihu. Verte mi, oplati sa vam to.
Menu su vynimocné a kazdéa resStaurdcia sa vlastne
chce pochvalit.

A ako je to s Vami a gastronomiou? Patrite medzi
gurmdnov, ako teda kombinujete tolko propagovany
zdravy Zivotny Styl? Ktord kuchyriu najviac vyzndvate?

Ja som bol vychovany od mali¢ka na tradi¢nych
jedlach tak, ze ¢o mama alebo babka navarila, tak sme
to zjedli. Nikto sa nas na ni¢ nepytal a ani sme moc
na vyber nemali ©. Varili nam skutocne vsetko a preto
som si na jedla privykal postupne a vypestovala

vO mne moja mama Uctu a reSpekt ku kazdému

jedlu, potravine ¢i zvieratu. Ni¢ u nds nesmelo vyjst
nazmar. M6j zdravotny Styl je jednoduchy: Jest vSetko
s mierou a rozumom. Ni¢ netreba prehanat a mam
pocit, ze ludia sa v poslednych rokoch celkom zblaznili
a nechajd sa nachytat vselijakymi poradcami, ze toto
nesmiete a tamto je nezdravé. Ved v Amerike bola
slanina a vajcia 20 rokov zaradené medzi zdraviu
nebezpecné potraviny. A potom ich naopak zacali
fludom odportcat, ze st zdravé. Ja rad ochutndvam
neznadme a nové jedla a potraviny vsade, kde
cestujem. Obzvlast rdd mam stredomorskud kuchynu,
japonsku a indickU, pretoze vychodné kulttry uz pred
1000 rokmi vedeli, ¢o je dobré s ¢im kombinovat a ¢o
prospeje organizmu. TakZze mna potesi kazdé dobre
pripravené jedlo z kvalitnych surovin a s laskou.

Skola varenia: www.preGurmanov.sk
ZFJ: www.ZimnyFestivalJedla.sk

-
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OK GROUP SLOVAKIA
otvorila sektor uverov
a buduje svoj uverovy tim

Spolo¢nost OK GROUP
SLOVAKIA v ramci komplexného
servisu pre svojich klientov
rozsirila portfélio svojich sluzieb
a otvorila spolupracu s externymi
partnermi v sektore poskytovania
averov, uverov na byvanie

a spotrebitel'skych Uverov.

Novy Uverovy tim vybuduje dlhoro¢ny obchodnik

OK GROUP SLOVAKIA, Radovan Bezak, ktory pdsobi na
finanénom trhu uz 23 rokov. Mé& skdsenost s budovanim
siete spolupracovnikov a napifia ho vizia spolo¢ného
rastu v sektore Uverov, v ktorom sa citi ako ,ryba vo
vode*. Profesionalne skisenosti nadobudol najskoér

ako ,klasicky poistovdk“ v poistovni, neskér posobil

v stavebnej sporitelni a v déchodkovych spolocnostiach.
V nasej spoloc¢nosti sa zo zaciatku venoval predovsetkym
nezivotnému poisteniu, ale kedze chcel klientom
poskytovat kvalitny a hlavne komplexny servis vzhladom
na ich poziadavky, zacal spolupracovat pri poskytovani
Gverov na byvanie a spotrebitelskych Uverov s externymi
partnermi, bankami, realitnymi kanceldriami a develo-
permi. Zabezpecenie Uverov sa stalo ziadanou stcastou
kazdodennej starostlivosti o klienta a venoval mu vacésinu
svojho pracovného ¢asu. Ma nielen bohaté profesionalne
sklsenosti, ale aj pozitivne referencie od svojich klientov

za svoju dlhoro¢nu prax.

Radovan Bezéak je presvedceny, ze teraz je ten

spravny cas zacat budovat nas Gverovy tim a spolupracu
s externymi partnermi: ,Ked budeme robit svoju pracu
proklientsky, musime uspiet. OK GROUP SLOVAKIA je
silnd spolo¢nost s pevnym z&dzemim, ostatné je len na
nds. Budem vam a vasim klientom poskytovat dlhodob
a komplexnu podporu v oblasti Uverov. Starajme sa

o zaujmy nasich klientov a budujme spolu svoje sny,
pozyvam vas k spolupraci.



Makleri, bud’ pripraven!

Pojistovnictvi patfi mezi jeden z nejvice legislativné
regulovanych oborl. Dennodenni snahou kazdého,
kdo chce v této oblasti dlouhodobé obstat, je pracovat
v souladu se zakonnymi pozadavky dozorovych
organtl, zkratka, mit vSe v poradku. Pfiznejme si, Ze a¢
se shazime sebevic, postihnout vSechny povinnosti,
které jsou na nas kladeny, neni ¢asto jednoduché.

A v praxi, respektive v pripadé kontroly, pak prosté
plati jednoduché: neznalost zakona neomlouva!

Otevfit datovou schranku a v ni najit zpravu z Ceské Kolega Tomas Taufer, provozni manazer OK BROKERS, pfi-
narodni banky je presné ta situace, kterd ndladu v lecjaké pravil v minulych tydnech sérii opakovacich videoseminar,
maklérské spolecnosti nikterak nezlepsi. Naopak, obvykle které byly ur¢eny nejen pro majitele jednotlivych firem,
zavladne panika, ruseni veSkerého planovaného programu ale i pro vazané zastupce a zaméstnance. Obsahem bylo

a piiprava na proces, ktery mize trvat i nékolik mésicu. napfiklad: ,Organizacni struktura spolecnosti, smérnicova
Tohle ovSsem neni situace, ktera nastava v maklérskych zakladna, personalni zajisténi dle zakona o distribuci
spolec¢nostech Partnerskeé site OK BROKERS. Proc? pojisténi a zajisteni®, ,Nélezitosti pravidelné vnitrni kontroly,
Jednodus$e proto, Ze prave vzdélavani, podpora a pomoc stiznosti, reklamace a jejich vyhodnocovani“ nebo vsemi

v oblasti problematiky dodrzovani legislativhiho ramce velmi oblibena ,Zékaznicka dokumentace®.

a controllingu je jednou ze zakladnich sluzeb, kterou nasim Nebyvale vysoka Ucast potvrdila, ze partnefi OK BROKERS
partnerm poskytujeme! tuto problematiku nepodceriuji a dle ohlast vime, Ze takto
strdveny cas byl pro vSechny zlcastnéné prinosem!

ES
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Proc nerusit zivotni
pojisténi v dobé krize

Zdrazovani v Cesku pokracéuje a vétsina domdcnosti

je nucena, zejména kvlili rostoucim cendm spotiebniho
zbozi, sluzeb ¢i nakladd na bydleni, hledat uspory

ve svych rozpoctech. Lze Setfit na sluzbach, vydajich
na kulturu a cestovani Ci stravovani, nebo se treba pokusit
zrevidovat své vydaje na finan¢ni produkty. Pro¢ se vSak
rozhodné nevyplati uvazovat o zruseni zivotniho pojisténi?

Padnych davodl je hned nékolik.

1. Pokud Zzivotni pojisténi potfebujeme, krizi se

na tom nic neméni Zivotnim poji$ténim zkratka chranime
Zivotnf pojistén si sjednavéme zpravidla tehdy, pokud nas pfijem. Tento Ucel Zivotniho pojisténi
nemame dostateéné vlastni finan&ni rezervy, ze kterych s pfichodem krize nikam nemizi — naopak se
bychom vypadky v rozpoctu v pfipadé vazné nemoci jesté umocnuje, jelikoz nase rezervy mohou

&i Urazu sami dokézali pokryt. byt nizsi a vydaje vyssi.



Pokud v pfipadé dlouhodobé pracovni neschopnosti

¢i invalidity vyrazné klesne pfijem domacnosti, jak bez
dostatecnych vlastnich rezerv nebo pojisténi bude dale
fungovat? Jak pokryje nezbytné nutné vydaje? Bez vlastni
rezervy ¢i pojisténi mohou byt dopady takové situace pro
domacnost naprosto fatalni.

Zakladnim pfedpokladem toho, aby pojisténi v pfipadé
potfeby spravné zafungovalo, je jeho spravné nastaveni.
To se odviji od aktudIni pfijmové a vydajové situace
domacnosti. V souvislosti s jiz nékolik mésicl trvajici vyso-
kou inflaci je vhodné toto nastaveni zrevidovat a ovéfit

si, ze ochrana je aktualni. Zasadni je pfedevsim spravné
nastaveni pojistného kryti pro pfipad invalidity, dlouhodo-
bé pracovni neschopnosti a imrti. Pfi téchto udélostech
totiz dochdzi k propadu pfijmi domécnosti. Pro nastaveni
vhodné pojistné ¢astky je nutné propocditat, jaké deficity

v rozpoctu domacnosti pfiblizné v danych udalostech
hrozi, tedy postavit proti sobé potencialni pfijmy (vcetné
orienta¢ni vyse statnich dévek) a vydaje.

2. Povinnost dodanéni

Pokud mame pojistnou ochranu sjednanu v ramci
rezervotvorného zivotniho pojisténi a vyuzivdme v ném
danovych vyhod, je v pfipadé pred¢asného ukonceni
potfeba pocitat s dodanénim jak vlastnich pfispévkd,
tak i pfipadnych piispévk(l zaméstnavatele, a to az
deset let zpétné. Zdanlivd mésiéni Uspora vydajl tak ve
findle mlze byt znacné prebita vracenim danovych Ulev.
U rezervotvorného pojisténi také pocitejme s moz-
nymi poplatky za pfed¢asné ukonceni. Jiz zaplacené
investi¢ni poplatky navic kvali pred¢asnému ukoncéenf
mohou bohuzel pfijit vnivec.

3. Uzavfit nové pojisténi mize byt problém

Pokud se rozhodneme dnes pojistnou
smlouvu ukoncit, protoze chceme usSetfit
v nelehké dobé, a mame pocit, ze si smlouvu
bez problému opét uzavieme za par let, az
bude situace pfiznivéjsi, je nutné vzit v potaz
hned nékolik rizik, kterym se timto pfistupem
vystavujeme.

Cim jsme starsi, tim je pro nés potizeni zivotniho pojisténi
drazsi. Je to pochopitelné, jelikoz starsi ¢lovék zkratka
predstavuje pro pojistovnu vyssi riziko pojistného plnént.
Jak se lisi cena pojisténi v zavislosti na véku si mizeme
ukazat na pfikladu. Pfedpokladejme, Ze bychom chteli
sjednat pojisténi pro pfipad smrti na 2 miliony korun,

invalidity Il. a lll. stupné na 2 miliony korun a pojisténi
pracovni neschopnosti od 29. dne s denni davkou 300 K¢,
vSe do véku 65 let. Jak mdze vypadat cena takového
pojisténi v zavislosti na vstupnim véku u jedné konkrétni
pojistovny shrnuje tabulka nize. Je zfejmé, Ze jako starsi
platime za pojisténi znacné vyssi mésicni platby.

Vstupni vék klienta Mési¢ni pojistné
20 let 779 K&
30 let 1032 K¢
40 let 1560 K¢
50 let 2989 K¢
60 let 4162 K¢

Rusit pojisténi, které jsme uzavirali mladsi, a sjednavat

noveé o nekolik let starsi, velmi pravdépodobné tedy bude
znamenat vyssi cenu pojistént.

Kromé toho jsme se v mezi¢ase mohli zacit s nécim Iécit,

coz uz vstup do nového pojisténi mize zkomplikovat

nejen z hlediska ceny (pojistovna stanovi cenovou prirdzku
za zvysené riziko), ale i moznych vyluk. Pojistovna totiz
pravdepodobné explicitné z pojistné ochrany vylouci urcité
zdravotni komplikace, které by mohly souviset se zdravotnim
stavem, se kterym do pojisténi vstupujeme. Problematické
mohou byt i drobnéjsi veci typu vyssiho krevniho tlaku, vyssi
hmotnosti apod. V pfipadech, kdy jsou zdravotni komplikace
Pokud sjednédme nové pojisténi, musime se také smifit

s nutnosti opét nechat ub&hnout &ekaci doby. Cekaci doba
je doba bézici (nej¢astéji) od pocatku pojisténi, po kterou
nevzniké pojistovné povinnost poskytnout pojistné plnént.
Zatimco na Uraz si standardné jsme schopni uzavrit pojistnou
ochranu bez ¢ekaci doby, na nemoc ném zacina pojistna
ochrana platit zpravidla az po dvou nebo tfech mésicich od
pocatku pojisténi. Pokud by zdravotni komplikace nastaly
jesté béhem cekaci doby, bohuzel nevznika pravo na
pojistné pinéni.

Co fici zavérem? Spravné nastavené zivotni pojisténi je
zpravidla velmi dobrym sluhou v téZkych Zivotnich situacich
a zajistuje ochranu naseho pfijmu. Povazovat vydaj za néj
jako zbytecny by se tedy nemuselo rozhodné vyplatit.
Pokud se bohuzel nachdzime v situaci, kdy je nalezeni
Uspory v zivotnim pojisténi opravdu nezbytné, rozhodné
neni dobré pojistnou smlouvu celou rusit nebo zasahovat
do nastaveni vaznych rizik, jako je pojisténiinvalidity,
dlouhodobé pracovni neschopnosti nebo umrti. Pokud jsme
nuceni nékde usetfit, Setfeme rozumné, a to na rizicich, kteréd
nejsou tak zésadni. Mohou to byt napfiklad cisté trazova
rizika Ci kratkodoba rizika typu denniho odSkodného za draz
nebo hospitalizace.

Véra Svecova
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Personalni zmeny
v OK HOLDING

Také v prvnim ctvrtleti letosniho roku doslo
v OK HOLDING k nékolika vyznamnym
personalnim zménam, o nichz bychom
vas radi informovali. A i tentokrat predstavime
nové tvare, se kterymi se v nasich ¢lenskych
spolec¢nostech mUizete potkat!



OK GROUP

S ucinnosti od 1. tnora 2023 jsme sloucili pobocku
Pardubice s pobockou Hradec Krélové v jeden silny

a stabilni obchodnf celek pro vychodni Cechy. Reditelem
této sloucené pobocky se stal Jifi Nudcenko, dosavadni
feditel Useku likvidace pojistnych udalosti. Vedeni tohoto
Useku prevzala od stejného data Pavla Belska Juranova,
kterd bude nadale soucasné fidit i Usek pojisténi
odpovédnosti.

Marek Sokop

Jiz pfi studiu pracoval jako promotér na spolecenskych
akcich, kdy jeho néplini prace byla péce o vyznamné hosty
a klienty. Po dokon¢eni studia Managementu rozvoje mést
a regionl na vysoké skole AMBIS zacal pracovat jako
obchodni zéstupce prodeje zlatych sperkl. V kvétnu 2022
vstoupil do oboru pojistovnictvi a pfipojil se do tymu risk
managementu a ocenovani na centrale v Brné. Aktuélné
ma na starosti ocenovani nemovitosti od zemédélskych

a primyslovych aredll, az po rodinné a bytové domy

s naslednym zpracovanim ocenovacich zprav. V ramci
zastupitelnosti se seznamuje i s oblasti risk managementu.
Svlij volny ¢as vénuje predevsim sportovnim aktivitam, ke

kterym patii napfiklad lyzovani a prochdzky v pfirodé.

Ondrej Varecha

Do OK GROUP, na centrélu v Brné, nastoupil Ondrej jiz

v prlibéhu svého studia na Masarykové univerzité. Zde

se postupne seznamoval a zapracovaval v jednotlivych
oblastech od administrativy, pfes retailové pojisténi az

k flotilovému pojisténi motorovych vozidel. V poloviné roku
2022 uspésné ukoncil magisterské studium a od ledna
letosniho roku je ¢lenem obchodniho tymu olomoucké
pobocky. Jeho nejvétsi zélibou je sport, pfedevsim plavani
a tenis.

OK KLIENT

Aneta Hordkové

Vystudovala obor Finance a management podniku na
Mendelové univerzité v Brné. Béhem studia pracovala jako
vézany zastupce se zaméfenim na oblast pojisténi, investic
a Gveérl. Marketingu se vénuje jiz nékolik let. V OK KLIENT
ma na starost planovani a organizaci eventd, pfipravu
propagacnich materiall, zpracovani podkladd pro socidini
sité a dalsi ¢innosti s marketingem spojené. Svij volny

¢as vyuziva nejcastéji k cestovani, rekreacnim sportdim

a traveni spolec¢ného Casu s prateli a rodinou.

OK GRANT

Pavla Hartmanova

Je absolventkou Mendelovy univerzity v Brné v oboru
Mezindrodni teritoridIni studia Fakulty regiondiniho
rozvoje a mezinarodnich studii. Jiz pfi studiu nastoupila do
poradenské agentury na pozici junior projektovy manazer,
kde se vénovala predevsim zpracovavani zadosti o dotaci
a jejich nasledné administraci a agendeé s tim spojené.
Dotacni problematika je ji z povahy vystudovaného

oboru blizk4, rozhodla se tedy z(stat v dota¢nim svété

i po dokonceni studii a prohlubovat tak své znalosti

a dovednosti. Ve spole¢nosti OK GRANT aktuélné plsobf
jako projektova manazerka. Pavla se v minulosti vénovala
profesiondlni atletice a dodnes travi velkou ¢ést svého
volného ¢asu sportem. Energii Cerpd na Vysociné, kterd je

jejim domovem, nejcastéji se zajimavou knizkou v ruce.

Pripomindme, ze v rdmci ¢lenskych spole¢nosti

OK HOLDING neustéle hleddme nové kolegy na rtizné
pozice. Informace o aktuélné volnych pozicich naleznete na
webovych strankéch jednotlivych firem (u OK GROUP po
nacteni tohoto QR kodu). Pripadné dotazy zasilejte

na email kariera@okholding.cz.
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Rok 2023
v poradenstvi
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Zleva: Michal Weber, Marek Pavelec, Eva Markovd, Zdenék Kucera a Véaclav VEeldk

Rok 2023 jsme v poradenstvi odstartovali tak trochu
matematicky. Hned v priibéhu ledna se nasi kolegové
a klienti zacali setkavat s timto oznacenim: 1=1.

40 Ne nahodou tento zapis pripomina znadmou Einsteinovu
rovnici E=mc?, ktera zpUisobila revoluci v oblasti fyziky.
| nase rovnice totiz znamena ,revoluci®, avsak
na dota¢nim trhu v Ceské republice. V jistém smyslu
totiz mizeme fici, Ze podobnou udalost dotac¢ni prostredi
jesté nezazilo. Prave v letosnim roce totiz dochazi
k profesnimu slouceni dvou nejvétsich poradenskych
subjektl v oblasti zemédélského poradenstvi, a to
spolec¢nosti Agroteam CZ s.r.o. a DOTin s.r.o.



Vysledkem tohoto profesniho spojeni je tak vznik nejsilnéj-
Siho subjektu v oblasti zemédélského dota¢niho poraden-
stvi, ktery kdy na ¢eském trhu byl. | kolegyné a kolegové
ze spolecnosti DOTIn jsou tak od letosniho roku pod kfidly
spolecnosti Agroteam CZ, coz zvySuje nejen celkovou
profesni odbornost nasich poradcd, ale hlavné tento krok
vyrazné posiluje nasi, jiz tak vyznamnou, pozici na trhu

v tomto oboru. Pro klienty jsme timto vytvofili ucelené
dotacni misto, kde se koncentruji znalosti a dovednosti
nejzkusenéjsich poradcli v oboru. Rychlejsi a efektivnéjsi
sdilenf informaci, znalosti a zkusenosti se potom zuroci

v nespornou vyhodu pro nase klienty. Pfipadné vzajemna
zastupitelnost nasich poradcd bude také generovat
rychlejsi zpétnou vazbu pro klienta, a to jak informacni,

tak také tzv. strategickou. Jelikoz je pro nas klient vzdy

na prvnim misté, budeme nyni schopni resit mimoradné
situace v projektech mnohem rychleji, coz je ¢asto pro dalsi
rozhodovani v oblasti investic klicové.

Dalsi vyhodou pro Zadatele o dotace je skute¢nost, Zze
spolecnost Agroteam CZ je nositelem certifikatu Advigreen.
Tento certifikét jsme ziskalijako prvniv CR a v oblasti
dotacniho poradenstvi jsme na trhu dodnes jedini, kdo jim
disponuje. Prévé tato certifikace umozni nasim klientim od
letosniho roku vyuzivat dotacni podpory i na nasi praci.
Klienti spole¢nosti DOTin se samozfejmé mohou ptat: ,Co
s ndmi nyni bude? Méli bychom se obé&vat ohledné bézicich
projektl?“ To rozhodné ne! V rdmci naseho profesniho spo-
jeni sejedna o fizeny proces. Spole¢nost DOTin nekonci
svoji ¢innost okamzité, ale zcela naplni veSkeré zavazky,
které v(ci svym klientim ma. V8echny zddosti o dotaci

v rlznych fazich rozpracovéni tak budou plnohodnotné
dopracovény se stejnou péci a odbornosti, na kterou byli

() Agroteam CZ

klienti doposud zvykli. Veskeré nové obchody od letosniho
roku vsak jiz budou realizovany pod hlavi¢kou spole¢nosti
Agroteam CZ. Garantujeme, ze zadny z klientd nemusi mit
o svij projekt obavy.

Rozhodnuti o profesnim slouceni obou firem je tak

v podstaté dovrsenim dlouholetého planu, ktery byl v rdmci
OKHOLDING nastaven. Cile byly jasné: jiz od poc¢atku bylo
hlavnim zémérem vytvofit nejvétsi poradenskou spolec¢nost
v CR v oblasti zemé&délstvi, poskytnout klientlim maximalni
a profesionalni servis v oblasti dota¢niho a provozniho
poradenstvi, a to v8e s rozumnou cenovou dostupnosti.
Prave rok 2023 se stal tim zlomovym. Spolecnd zemédél-
ska politika startuje do nového obdobi a klienti potfebuji
silného a profesionalniho partnera, ktery bude schopen
reagovat na jejich veskeré pozadavky a bude pfipraven

k dlouhodobé spolupraci v rdmci dotacni strategie.

Pro Uplnost je nutné podotknout, Ze spole¢nost DOTin
jako takova zcela nezanika, v obchodnim rejstiiku ji nadéle
naleznete pod stejnym ICO. Budoucnost této znacky
nebudeme nyni prozrazovat, nicméné mizeme naznadit,

7e v OK HOLDING vzdy premyslime o krok napred!
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~2 Dotacnl moznosti
pro zemedeilce

na obzoru

Letosni rok je v oblasti zemeédélstvi velmi o¢ekavany.
Hlavnim divodem je avizované findlni nastaveni
a nasledné spusténi novych dotacnich podminek v ramci
Spole¢né zemeédélské politiky na obdobi 2023 — 2027.
Celé dotacni schéma pro zemédélské podnikatele se tak
bude upravovat a pomérné zdsadné meénit oproti tomu,
na které jsme byli doposud zvykli. Pravé tyto zmény,
a hlavné jejich implementace do chodu podniku, jsou
nyni hlavnim tématem v tomto sektoru.

Pfipomenme, Ze dota¢ni podpory pro zemédélce jsou
dvojiho charakteru. V prvni fadé se jedna o tzv. pfimé
platby. Zde prave dochazi k zdsadnim zménam, které
maji pfimy vliv na samotnou zemédélskou ¢innost.

V terénu rezonuji pojmy jako Uhor, ekoschéma ¢i ekoplat-
ba a mnoho dalsich. Vyznat se ve vSech téchto vyrazech,
a hlavné v podminkach, které se za témito slovy skryvaji,
je v letoSnim roce nelehky Ukol pro kazdého zemédélce.
Sprévné nastaveni systému hospodareni je v nadchéazeji-
cich mésicich nesmirné dlilezité, a to zejména s ohledem
na zbytek programového obdobi (tedy nejméné do roku

2027). Ackoliv Statni zemédélsky intervenéni fond ¢i
Ministerstvo zemédelstvi (dale jen MZe) porada fadu
seminéafl na toto téma, vzdy se jednd zejména o obecné
informace ohledné nastaveni dota¢niho systému.

Tyto informace jsou nezbytné, pochopitelné vsak neni
v-moznostech jakéhokoliv- organizatora seminafe nastavit
zadosti konkrétniho zadatele na konkrétni podminky.
Proto jsme v rémci spolecnosti Agroteam CZ pfipraveni
se zemédélci fesit nastaveni individuélné. To znamen4,
Ze se podivdme presné na vas podnik, probereme
spole¢né vase moznosti a pozadavky na hospodarent.



Nésledné vyhodnotime, jaké tituly bude nejefektivnéjsi
ve VaSem pfipadé Cerpat, a hlavné jaké zavazky budete
povinni plnit.

Druhou ¢éasti dota¢niho systému jsou investi¢ni dotace
z Programu rozvoje venkova (déle jen PRV). Dlouho
ocekavané 1. kolo pfijmu Zadosti uz ma sveé casové
obrysy, sméfované na Cervenec letosSniho roku. Oproti
minulym letdim, kdy jsme byli vSichni zvykli na pfijem
7adosti v jarnich terminech, se letos jedna o lehky posun
do Iéta. Dlivodem tohoto mirného zdrzeni je zejména
priorita pfipravy plosnych plateb. V dalSich letech
ocekdvame navrat blize k jarnim mésicdm. Druhé kolo
je potom ze strany MZe slibovéno na fijen. Kazdoro¢né
by se tak méla opakovat dvé kola PRV. Jarni kola (pro
rok 2023 tedy spise letnf kolo) by méla vzdy byt témi
hlavnimi pro zemédélské podnikatele. Prave v téchto
jarnich kolech pfijmu zaddosti budeme hledat dotace

na hlavni zemédélské investice. V pfipravovaném kole
se bude jednat o pfijem zéddosti zejména u podpory
staveb a technologii pro rostlinnou a ZivociSnou vyrobu
&i o zemédélskou techniku. Cast podpor by méla byt
smeérovana do precizniho zemédélstvi. Na své si v tomto
kole prijdou i vyrobci potravin pro lidskou spotiebu ci
vyrobci krmiv pro hospodérské zvitata. V neposledni
fadé bude také vypsan titul- pro mladé zacinajici
zemédeélce, ktery jim pomUZe jednordzovou investi¢nf
dotaci k zahajeni zemédélské c¢innosti. Na vSechny tyto
tituly je nutné se zacit pfipravovat co mozné nejdrive.
Zejména stavebniinvestice vyzaduji projektovou
pfipravu v podobé stavebniho povoleni, ale pfijem

zadosti se také kfizi s agrotechnickymi terminy, kdy bude

prioritni prédce na polich. Proto v¢asna pfiprava umozni
vhodné nastaveni projektu a usetfi ¢as v dobé, kdy ndm
vsem v zeméedeélské sezdénné chybi.

Podzimni kolo je sice zatim ,daleko®, ale jiz nyni mdzeme
definovat jednotlivé investi¢ni tituly. Novym titulem v PRV
bude podpora investic na omezeni emisi sklenikovych
plynll, amoniaku a podporu precizniho zemédélstvi.

Zde zemédélsti prvovyrobci najdou podpory investic

v podobé modernich systémU precizniho zemédélstvi,
strojového vybaveni ¢i stajového vybaveni. Noveé titul
také umozni Cerpat dotace na zastfeSeni koncovych
skladll BPS. Také zde najdeme tituly spojené s diverzi-
fikaci zemédélskych ¢innosti, tedy podpora pro rdzné
dflny, stavebni ¢innosti, agroturistiku apod. Déle
podzimni dotacénf tituly nabidnou investice do les(, a to
jak v podobé lesnické techniky, tak také napfiklad do
obnovy lesnich porostd po kalamitach.

Letosni rok tak navéze na minulé programové obdobi
spustéenim novych dotacnich vyzev. Poradci ve
spolecnosti Agroteam CZ jsou vybaveni potfebnymi
informacemi k zahdjeni priprav Vaseho projektu. V¢asna
pfiprava zdsadnim zpldsobem zvysuje pravdépodobnost
ziskani dotace a ndslednou bezproblémovou udrzitelnost
celého zaméru.

Michal Weber
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OP TAK

Pravidla hry pro energeticke
uspory podniku aneb co
z informacnich letaku
hevyctete

Rok 2022 byl v rdmci priimyslovych dotaci z pohledt
projektovych manazerll vniman jako rok prechodny,
kdy dochazelo k prolinani konéiciho a navazujiciho
operac¢niho programu. Rok 2023 oficidlné nastartoval
novou éru Operacniho programu Technologie a aplikace
pro konkurenceschopnost (dale jen OP TAK). Jedna se
o stézejni program pro podporu ¢eskych podnikatelli
v programovém obdobi platném do konce roku 2027.
Program se sklada z vice priorit definujicich konkrétni
podporované aktivity. Nejrozsahlejsi a nejpopularnéjsi
aktivitou stéle zUstavaji energetické uspory.



V druhé poloviné roku 2022 byla vyhlasena prvni

vyzva v aktivité Uspory energie v rdmci priority posunu

k nizkouhlikovému hospodarstvi OP TAK. Cilem vyzvy je
plnéni energeticko-klimatickych cild, konkrétné snizenf
drovné kone¢né spotieby energie CR, spinénf zédvazku
novych Uspor energie, a také renovace budov s cilem
snizit jejich energetickou naro¢nost.

Oproti vyzvam na Uspory energie z minulého progra-
mového obdobi doslo ke spousté zmén, které reagujf

na novou ¢eskou a evropskou legislativu a pozadavky
Evropské komise.

Samozfejmé byla zachovana elektronickéa forma zadosti
prostfednictvim nového systému, kdy nutnou podminkou
je kvalifikovany elektronicky podpis. V pfipadé spolupra-
ce s nasi dota¢ni agenturou za vas vyse uvedené
zajistime a administraci dotace plnohodnotné zprostied-
kujeme na zakladé vami udélené plné moci.

V naSem pfispévku se budeme vénovat
nejen pfedstaveni podminek vyzvy, ale
pfedevsim pfehledu nejvice dotazovanych
kritérii ¢i omezeni v rdmci vymény technolo-
gie a instalace FVE, a také povinnostem, se
kterymi z pozice zadatele o dota¢ni podporu
v této aktivité musite pocitat.

PREDSTAVENI VYZVY

Vyzva podporuje aktivity vedouci ke snizeni spotieby
energie v podnikatelském sektoru. Cilem je snizeni
spotieby energie z neobnovitelnych zdroja, pfip. snizeni
pfimych i nepfimych emisi sklenikovych plyn(.

Zadosti musi vyhovét jednomu z nize uvedenych
kritérii:
opatreni renovace stévajicich budov musi splnit
minimalni Usporu primarni energie z neobnovitelnych
zdrojli ve vys$i 30 %
opatfeni mimo renovace stavajici budovy musi splnit
Usporu primarni energie z neobnovitelnych zdrojd
miniméalné ve vysi 30 % NEBO v priméru alespon 30 %
snizenf pfimych a nepiimych emisf sklenikovych plyn(
v porovnani s pfedchozimi emisemi

Dotace je poskytovéna zpétné az po realizaci projektu.
Maximalni vySe dotace je omezena ekvivalentem
pfedpokladané hodnoty Uspor energie konkrétniho
projektu, kterou stanovi energeticky specialista. Vysledna
dotace musi byt miniméiné 500 tisic K¢.

Upozoriujeme, ze zplsobilé vydaje, ze kterych je vypo-
¢tena dotace, jsou vzdy uvazované bez DPH a nerovnaji
se plné vysi prvotni investice zadatele, tzn. realnd mira
podpory je vzdy nizsi.

NAS TIP
Pro orientacni kontrolu min. hodnoty dotace
doporucujeme ponizit pfedpoklddané vydaje
bez DPH alespon o 10 % a z této Castky
vypocitat odpovidajici procento dotace.
Zpusobilé vydaje projektu se daji navysit
zahrnutim dal$iho ,levného” Usporného
opatfeni, napf. vyménou stavajiciho vnitfniho
osvetleni za LED zdroje.

V urcitych pfipadech si Ize ndrokovat jako zpUsobilé

také néklady na pfipravnou fazi projektu, konkrétné
administraci vybérového fizeni, projektovou dokumentaci
a energeticky posudek. Na tyto vydaje se poskytuje
specidlni typ podpory v tzv. rezimu de minimis.

Miru podpory pfimo ovliviuje velikost podniku (velikost
ovliviuji také propojené a partnerské podniky, nikoli jen
podnik Zadatele) a misto realizace projektu, které musi

byt mimo Prahu (byt samotné sidlo zadatele v Praze
klidné byt mlze):

Mira podpory -
0

65 %

65 %

maly podnik

stfedni podnik
55 %

65 % 45

Stredni Cechy, Jihozapad
a Jihovychod

velky podnik

Severozapad, Severovychod,
Stfedni Morava, Moravskoslezko

Dotace je poskytovana zejména na investi¢ni vydaje do
dlouhodobého majetku v podobé vydajd na stavebnf

a montédzni prace, pofizeni strojl a zafizeni (napt. chladici
tanky na mléko v¢. agregat(, dil¢i ¢asti poskliznovych
linek, FVE, tepelna ¢erpadla), technické zhodnoceni
majetku (napf. zatepleni, vyména vypini otvord, moderni-
zace rozvodd) atd., pfipadné také na inZenyrskou ¢innost.
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vzduchu

vyrobnich

Prehled podporovanych aktivit

Snizeni energetické

naroc¢nosti budov

zatepleni budovy, vetrani

Modernizace rozvod(

elektfiny, plynu, tepla,
chladu a stlaceného

Efektivnéjsi
osvétleni

Modernizace

a technologickych
procesl

.

*systémy méreni a regulace

OMEZENI podporovanych aktivit v rdmci vymény ¢&i

pofizeni technologie:

nelze podpofit vydaje na ndkup pouzitych stroj,
zatizenf a ndhradnich dill

s vyjimkou instalace OZE, nelze podpofit prosté
pofizeni technologie — pofizeni je podminéno néasled-
nou ekologickou likvidaci plivodni technologie

rocni produkce nového zafizeni nesmi prekrocit

ro¢ni produkci nahrazovaného zafizeni (pokud dojde
k pfekrocent, je tfeba ponizit zplsobilé vydaje)

nelze pofidit technologii na zemni plyn ¢i jakakoli fosilni
paliva — uréeno pouze pro nova zafizeni s nulovymi
piimymi (vyfukovymi) emisemi CO,

nelze pofidit technologii kolovych a pasovych vozidel
a strojli vyjma pédsovych dopravnikd a modernizace
pohonnych jednotek u téZebnich strojd a trakénich
kolejovych vozidel

nelze podpofit samostatné opatfeni instalace FVE ani
vnitiniho LED osvétleni, dana opatfeni musi byt vzdy
soucasti komplexniho projektu

podporu na akumulaci el. energie Ize uplatnit pouze
v pfipadé akumulace do bateriovych systém(, pokud

a rekuperace, MaR*

Vyuziti obnovitelnych zdrojd
energie

tepelnd Cerpadla

a fotovoltaické systemy,
instalace akumuldtord

Akumulace vsech
forem energie

Vegetacni stfechy

Vyuziti odpadnf
energie

je soucasti investice do nové FVE slouZici pro potfebu
optimalizace vyuziti vyrobené energie, kdy kapacita
baterie neprekroci 1 kWh/kWp instalovaného vykonu
FVE (max do 1000 kWp)

je nutné, aby u projektl zahrnujicich instalaci FVE,
neprekrocila vyse Uspory energie z tohoto dil¢iho
opatreni podil max 30 % z celkové hodnoty Uspory
energie projektu

pfi instalaci FVE plati, Ze do konecné spotieby
energie Ize zapocitat pouze vlastni spotfebu energie
budov a vyse pretokll do pfenosové nebo distribuénf
soustavy mdze byt maximélné 50 % z vyroby FVE

POVINNOSTI ZADATELE:

Zadatel musi byt podnikajici fyzicka ¢i pravnicka osoba
a mit uzaviend alespon 2 Gcetni obdobf

subjekt musi vést podvojné Gcetnictvi ¢i darnovou
evidenci a musi byt schopen pro dany projekt zajistit
oddélenou evidenci

nejpozdéeji ke dni podani zadosti o podporu musi mit
subjekt zapsané skutec¢né majitele v Evidenci skutec-

nych majitel, plyne-li mu dané povinnost ze zékona



« nejpozdéji ke dni podani zddosti o podporu musi
mit subjekt min. podanou zadost o zverejnéni Gcetni
zaverky za posledni dvé uzaviena obdobiv OR, a to
v rozsahu ktery mu stanovuje zdkon

- zadatel musf zajistit, aby pfed podanim registrace
7adosti nebyla zahdjena realizace projektu, tzn. Zaddné
zdvazna objednéavka, smlouva i vystavend faktura ani
fyzicka realizace

. Zadatel je povinen zpracovateli dotace poskytnout
spravné a plnohodnotné informace k uréeni velikosti
podniku a aktudlnimu stavu pred realizaci projektu

- zadatel je povinen zajistit dle pozadavkd vyzvy
povinnou verejnou publicitu projektu (napf. plakat,
prezentace na internetovych strankach ¢i socialnich
sitich apod.)

Pro registraci projektu je tfeba, stejné jako u prfechozich
vyzev, nechat vypracovat energeticky posudek, jehoz
vyhotoveni vdm miZeme zajistit. Dle souboru jednotlivych
opatfent, jejich ndvaznosti a pfedpokladdané ceny realiza-
ce se stanovuje pfipadné potfeba vyhldseni vybérového

fizeni na dodavatele. Zadavaci dokumentaci pro vybérové

fizenf zajistime.

Vyzva je vyhld$ena jako pribéznd, se shérem zadosti do
30. 1. 2023. Ke konci Unora 2023 byly evidované podané
z&dosti o celkové hodnoté za cca 1 mld. K¢ z celkové
alokace vyzvy 10 mid. K&. Na realizaci vasich zédmérd je 47

tedy stale dostatek prostifedk( a i ¢asu.

Klara Zahradnickova



Hlavni partner festivalu okholding.cz
JazzFestBrno

OK
HOLDING

Spoluvytvarime
a chranime
Vase hodnoty




Ut7.3.
Sono Centrum

JAZZ

FES]
BENO

7/3-19/5
2023

DAVE HOLLAND ™I

Ct9.3.
Sono Centrum

JOHN SCOFIELD YAVKEE GO HOME

Pa24. 3.
Sono Centrum

TIGRAN HAMASYAN TR™

Ne 26. 3.
Cabaret des
Péchés

OBLE-SLAVIK-CLARVIS TRI0
MELISSA ALDAIA OUARTET

Ut 28.3.
Cabaret des
Péchés

EMMET COHEN TR

Ct30.3.
Cabaret des
Péchés

KURT ROSENUWINKEL SUARTET

Ct20.4.
Cabaret des
Péchés

UDI SHLOMO SUINTET
POOGIE BELL - JURAJ GRIGLAK BAW

St 26.4.
Divadlo na Orli

KONCERT KATEDRY JAZZU JAMU

CHRIS MORRISSEY

Ut2.5.
SonoCentrum  KURT ELLING FEA™- CHARLIE HUNTER SUPERBLUV\
SonoCeéntth.ui SINON PHILLIPS ProTOCOLV /

Po8.5.

CED - Divadlo
Husana
provazku

DONNY MCCASLIN =+ Jason LINDNER,
TIM LEFEBVRE & VATE WOOD

Ut9.5.
Sono Centrum

KRONOS QUARTET 50 LET A SCENE /

Pa19.5.
Bobycentrum

DIANA KRALL WORLD TOUR 2023

JAZZFESTBRNO.CZ




() Agroteam CZ

Dotace z programu
rozvoje venkova se blizi

1. kolo PRV se planuje jiz na cervenec
letosniho roku

Planované dotacni tituly:

() investice do zemédélskych podniku (stavby pro zivociSnou a rostlinnou vyrobu, stroje
a technologie) — dotace az 60 %

() mladi zacinajici zemédélci (stroje, stavby, nemovitosti) — dotace az 2 mil. Ké

() zpracovani zemédélskych produktd (investice na stavebni, strojové ¢i technologické
vybaveni pro vyrobce potravin a krmiv) — dotace az 50 %

1. certifikovany zemédélsky poradce
Jiz nyni je nutné se zacit pfipravovat. _—

Pro podrobnéjsi informace kontaktujte @ADV'GREEN i

nase poradce na webu: agroteam.cz/kontakty
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Agroteam CZ
CARE Insurance Broker
CLARO
DOTin
IBS-GROUP
INTERWAY INSURANCE BROKERS
LB Brokers
OK BROKERS
OK GRANT
OK GROUP
OK GROUP SLOVAKIA
OK KLIENT
OK PROFIT
OK REAL ESTATE
YSAT PLZEN



